
Offre de formations 2026

et ses partenaires

Relier les compétences pour évoluer ensemble !
www.reb-u.fr

Vous êtes : indépendants, dirigeants, cadres, chefs de projets,
professionnels de l'accompagnement

Vous voulez : professionnaliser vos pratiques

6 dates pour consolider vos compétences
Le 7 mai : Faciliter les coopérations grâce à la ludopédagogie

Animé par Claudia Mallet

Le 18 juin : Transmettre ses compétences avec humilité
Animé par Rébecca Urbajtel

Le 12 novembre : Révéler les talents et faire équipe au travail
Animé par Emmanuelle Meunier et Carla Rodrigues

Le 9 juillet : Allier performance et qualité de vie au travail
Animé par Marine Vandenesch

Le 17 septembre : Mener ses activités de manière écoresponsable
Animé par Fabien Dubocage

Le 15 octobre : Consolider une stratégie commerciale éthique
Animé par Julie Venturini

Organisation de formation et d’accompagnement
Certifié Qualiopi

Pour les actions de formation et les bilans de compétences



Offre de formations 2026

Les compétences transversales visées :
Évoluer dans des environnements professionnels multiculturels 
Activer toutes ses compétences pour atteindre ses objectifs
Identifier ses atouts pour fluidifier son activité au quotidien
Ajuster son éthique pour contribuer aux évolutions sociétales
Préciser des leviers pour son développement professionnel

Les modalités pédagogiques :
Alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques, de retour
d’expériences , de mise en actions et en perspectives des concepts utilisés.
Remise de supports et de grilles de questionnements.

Pré-requis et accessibilité : Pas de prérequis.
Nous pourrons adapter les modalités pédagogiques si vous nous préciser
vos objectifs et vos difficultés lors de l’inscription.

Évaluation : Autoévaluation supervisée par les formateur-trice-s.

Prix et modalités pratiques

Relier les compétences pour évoluer ensemble !
www.reb-u.fr

Lieu : À Mulhouse, proche de la gare

Horaires : De 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h

Tarif  : 250€ par jour et par personne
Finançables par les financeurs de formation (OPCO, FIFPL, France Travail)
Tarif bénévole pour les associations (nous consulter)

Nombre de stagiaires : 5 à 10

Une attestation est délivrée en fin de formation

Pour recevoir les programmes détaillés
Merci de répondre au formulaire en ligne

rebecca.urbajtel@reb-u.fr ou 06 83 21 75 52

https://forms.office.com/r/MUaufgRpuM

https://forms.office.com/r/MUaufgRpuM
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